


Направления методической работы: 

1) Аттестация учителей. 
2) Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в 

семинарах, конференциях, мастер-классах). 

3) Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 

4) Внеурочная деятельность по предмету. 

5) Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, творческие 
отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях. 

 
 

Структура методической работы школы: 

 

Педагогический совет 

Методический совет 

Методические объединения 

Учителей Классных руководителей 

Школа молодого педагога 



Формы методической работы: 

 

Коллективные Групповые Индивидуальные 

-педсовет; 

-методический совет; 

-методические объединения; 
-семинар; 

-практикум; 

-практические конференции; 

-школы передового опыта; 

-мастер-класс; 

-открытые уроки; 

-творческие группы; 

-предметные недели; 

-творческие отчеты; 

-внеклассные мероприятия по 

предмету; 

-экскурсии; 
-аттестация педагогических 
кадров; 

-курсовая подготовка учителей 

- школьные 

методические 

объединения 

педагогов; 

- групповые 

методические 

консультации; 

- предметные 

тематические недели; 

семинары 

-самообразование; 
-разработка 
творческой темы; 

-взаимопосещение 

уроков; 

-самоанализ; 

-наставничество; 

-собеседование; 

-консультации; 
-посещение уроков 

администрацией; 

-анализ планов 

уроков 

 

Формы предъявления и обобщения передового педагогического опыта: 

- Показ опыта в форме открытых уроков, внеурочных мероприятий; 
- Ознакомление педагогов с документальным обеспечением реализуемых 

нововведений; 

-Изучение возможных перспектив внедрения и прогнозирования последствий 

перехода на новые способы работы; 

-Составление краткого описания предъявленного опыта и создание 

информационной базы. 

-Организация глубокого анализа внедрения новых форм, методов и технологий 

работы. 

-Осуществление углубленного диагностирования по выявлению положительного 

эффекта от внедрения инноваций. 

- Проведение семинаров, мастер-классов, практикумов, собеседований, 

консультаций, выставок. 
 

Формы повышения профессионального мастерства педагогов: 

-Самообразование. 
-Изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес. 

-Рефлексия и анализ собственной деятельности 

-Накопление информации по педагогике, психологии, методике, предметному 

содержанию. 

 

Методы и приемы методической работы: 

1. Проведение открытых уроков, воспитательных и методических мероприятий; 

2. Анализ посещенных мероприятий; 

3. Взаимопосещение мероприятий; 
4. Заслушивание докладов и сообщений;



5. Анкетирование и социологические исследования; 

6. Дискуссии и диспуты, ролевые игры; 

7. Решение ситуационных педагогических и управленческих задач; 

8. Обмен педагогическим опытом; 

9. Подведение итогов внедрения новшеств и элементов ценного опыта коллег и 

новаторов; 

10. Анализ методической и управленческой документации; 

11. Лекции и семинары-практикумы, тренинги, мастер-классы. 

 

Индивидуальная методическая работа учителя 

Работа учителя по методической теме предполагает выполнение следующих 

этапов: 

1. выбор методической темы; 

2. выбор темы и комплекса промежуточных заданий; 

3. формулирование итогового задания с последующим уточнением; 

4. определение тематики открытых уроков. 

 

Руководитель ШМО выстраивает индивидуальную работу педагога в 

методическую тему объединения, оказывает поддержку по внедрению достижений 

передового педагогического опыта в процесс обучения. 

Программа работы предметных ШМО составляется на основе плана 
методической работы школы. 

 

Принципы и правила организации методической деятельности в школе: 

-научный подход; 

-компетентностный подход; 

-адресная направленность и индивидуальный подход; 

-диагностико-аналитическая основа; 

-гуманизм, демократизм и партнерство; 

-креативность; 

-адаптивность, вариативность, гибкость, мобильность; 

- разнообразие форм, методов, содержания и используемых технологий, 

-максимальное удовлетворение профессиональных интересов педагогов. 

 

Образовательные результаты деятельности методических объединений для 

педагогов: 

1. повышение профессионального уровня, мотивации к эффективной 

профессиональной деятельности. 

 

Приоритетные направления методической работы на 2024-2025 учебный год: 

Организационное обеспечение: 
-повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное 

использование возможности урока как основной формы организации образовательной 

деятельности, через проведение единых методических дней, предметных недель, 

взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих 

мастерских; 

-организация деятельности профессиональных объединений педагогов; 
-совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового 

педагогического опыта учителей школы. 

Технологическое обеспечение: 

-внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, 

ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на 

формирование личности ребенка; 

-обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения 
детей;



-совершенствование кабинетной системы; 

-укрепление материально-технической базы методической службы школы. 

Информационное обеспечение: 

-обеспечение методическими и практическими материалами методической 

составляющей образовательной деятельности через использование Интернет, 

электронных баз данных и т.д.; 

-создание банка методических идей и наработок учителей школы; 
-разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по 

приоритетным направлениям школы. 

Создание условий для развития личности ребенка: 
-изучение особенностей индивидуального развития детей; 

-формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; 

-психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы. 

Создание условий для укрепления здоровья учащихся: 

-отслеживание динамики здоровья учащихся; 

-разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию 
здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников. 

Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности: 

-Мониторинг качества знаний учащихся; 

-формирование у обучающихся базовых учебных действий; 
-диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к 

обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и 

элективных курсов. 

 
Работа внутри школьных методических объединений: 

-согласование календарно-тематических планов; 

-преемственность в работе начальных классов и основного звена; 

-методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 

-методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно- 

познавательной деятельности; 

-формы и методы промежуточного и итогового контроля; 

-отчеты учителей по темам самообразования; 

 

Предполагаемый результат 

Планируемые результаты работы (образовательный продукт) по данной методической 

теме: 

-коллективный педагогический опыт; 

-повышения профессиональной компетентности учителей школы; 

-положительная динамика качества обученности обучающихся; 
-востребованность знаний и компетенций обучающихся на практике и в качестве 

базы для продолжения образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Мероприятие Сроки Направлен

ие 

деятельнос

ти 

Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

организаци

онная  

Утвердить: 

• план методической 

работы на 2024/25 учебный год; 

• единую тему 

методической работы на 2024/25 

учебный год и программы 

работы над единой методической 

темой; 

• планы работы 

методических объединений; 

• план проведения 

предметных недель. 

Определить готовность к 

реализации федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

«Труд (технология)» и «Основы 

безопасности и защиты Родины». 

Обсудить мероприятия по 

введению курса внеурочной 

деятельности «Семьеведение» в 

10-11 классах. 

Проинформировать о проведении 

мониторинга профессиональных 

компетенций в 2024/25 учебном 

году 

Председатель 

методического 

совета, 

замдиректора по 

УВР 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Диагностич

еская, 

организаци

онная, 

коррекцион

ная 

• Согласовать планы работы 

методических объединений; 

• утвердить темы по 

самообразованию; 

• согласовать план курсовой 

подготовки на 2024/25 учебный 

год; 

• обсудить изменения во 

ФГОС и ФОП, которые вступают 

в силу 1 сентября 2024 года; 

• обсудить особенности 

реализации федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

«Труд (технология)» и «Основы 

безопасности и защиты Родины»; 

• обсудить возможности 

реализации 

профориентационного минимума 

в урочной деятельности; 

• проинформировать об 

особенностях проведения 

внеурочных занятий 

Руководители 

методических 

объединений 



«Семьеведение» в 10-11 классах 

в 2024/25 учебном году; 

• закрепить наставников для 

молодых специалистов 

Мастер-класс 

для учителей по 

системе 

оценивания 

4-я 

неделя 

Развивающ

ая 

• Проинформировать о 

единых подходах к оцениванию 

(письмо Минпросвещения от 

13.01.2023 № 03-49); 

• напомнить о требованиях 

к оцениванию, которые 

закреплены в локальных актах; 

• проинформировать об 

оценочных процедурах в 2024/25 

учебном году; 

• рассмотреть виды 

оценивания и возможности их 

применения; 

• обсудить пути повышения 

объективности оценивания 

Замдиректора по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Методический 

семинар 

«Обучение 

учебному 

предмет "Труд 

(технология)" на 

уровне НОО и 

ООО» 

4-я 

неделя 

Развивающ

ая 

• Проинформировать 

учителей об особенностях 

содержания и преподавания 

учебного предмета «Труд 

(технология)» на уровне НОО и 

ООО; 

• обсудить возможности 

реализации модулей программы 

Замдиректора по 

УВР 

Методический 

семинар 

«Обучение 

учебному 

предмет ОБЗР на 

уровне ООО и 

СОО» 

4-я 

неделя 

Развивающ

ая 

• Проинформировать 

учителей об особенностях 

содержания и преподавания 

учебного предмета «ОБЗР» на 

уровне ООО и СОО; 

• обсудить возможности 

реализации модулей программы 

Замдиректора по 

УВР 

СЕНТЯБРЬ 

Заседание 

методического 

совета 

1-я 

неделя 

Организаци

онное 

• Проинформировать 

педагогов о проведении 

стартовой диагностики в 2024/25 

учебном году; 

• обсудить график 

стартовой диагностики и 

подготовку КИМ для проведения 

стартовой диагностики; 

• обсудить возможности 

участия во Всероссийском 

конкурсе сочинений, в том числе 

по тематическому направлению, 

посвященному семье и семейным 

ценностям: подготовка 

школьников, выбор направлений, 

Председатель 

методического 

совета, 

замдиректора по 

УВР 



контроль участия; 

• обсудить пути развития в 

школе Общероссийского 

общественно-государственного 

движения детей и молодежи 

«Движение первых» и 

программы социальной 

активности учащихся начальных 

классов «Орлята России»; 

• согласовать формат и 

уровень реализации 

профориентационного минимума 

в 2024/25 учебном году; 

• актуализировать 

программу наставничества; 

• утвердить 

индивидуальные планы работы 

под руководством наставника в 

форме «учитель – учитель»; 

• согласовать план 

аттестации педагогических 

работников на 2024/25 учебный 

год. Обсудить список педагогов, 

которые будут аттестовываться в 

2024/25 учебном году. 

Сформировать план мероприятий 

по подготовке к аттестации 

педагогов; 

• согласовать список 

педагогов для участия в 

диагностике профессиональных 

компетенций 

Диагностика 

профессиональн

ых компетенций 

1-2- я 

неделя 

Диагностич

еское 

Определить профессиональные 

дефициты педагогов 

Выявить уровень методической 

подготовки и профессиональные 

затруднения молодых и вновь 

пришедших учителей 

Замдиректора по 

УВР 

Организация 

аттестации в 

2024/25 учебном 

году 

1-я 

неделя 

Организаци

онное 

 Спланировать методиче-

ское сопровождение 

учителей при подготов-

ке к аттестации и в 

межаттестационный пе-

риод; 

 подготовить график ат-

тестации на соответ-

ствие занимаемой 

должности; 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по 

УВР 



 подготовить ходатайства 

для учителей, которые 

аттестуются на новые 

квалификационные ка-

тегории «педагог-

методист» и «педагог-

наставник» 

Участие в 

реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещени

я России» 

1-я 

неделя 

Организаци

онная 

Проведение самодиагностики. 

 

Директор, 

замдиректора по 

УВР 

Участие в 

проекте ФГИС 

«Моя школа» 

1-я 

неделя 

Организаци

онная 

Регистрация вновь пришедших 

педагогических работников на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

Мастер-класс по использованию 

ресурсов ФГИС «Моя школа» 

Замдиректора по 

УВР, 

ответственный 

администратор 

Моделирование 

системы работы 

с одаренными 

обучающимися 

 1-я 

неделя 

Организаци

онная, 

коррекцион

ная 

Определить цели и задачи работы 

с одаренными обучающимися, 

составить и утвердить план 

работы в данном направлении 

Замдиректора по 

УВР 

Ревизия рабочих 

программ 

учителей 

1-я 

неделя 

Диагностич

еская, 

коррекцион

ная 

Провести ревизию рабочих 

программ учителей на предмет 

соответствия требованиям 

федеральных рабочих программ в 

части содержания. Внести 

необходимые коррективы в 

рабочие программы по итогам 

ревизии 

Замдиректора по 

УВР 

Обучающий 

семинар по 

использованию 

ЭОР и ЦОР 

в образовательно

м процессе 

2-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Подготовка в сфере ИКТ. 

Повысить уровень 

компетентности педагогов по 

вопросам применения ЭОР и 

ЦОР и образовательном процессе 

Технический 

специалист, 

замдиректора по 

УВР 

Взаимопосещени

е уроков 

молодых 

учителей и 

учителей-

наставников 

С 3-й 

недели 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Организовать взаимопосещение 

уроков педагогами для обмена 

опытом и повышения уровня 

профессионального мастерства 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по 

УВР 

Составление 

списка учителей, 

которые будут 

проходить 

обучение по 

дополнительным 

профессиональн

ым программам 

повышения 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Скорректировать план-график 

курсовой подготовки педагогов 

Замдиректора по 

УВР 



квалификации в 

2024/25 учебном 

году 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Составление планов открытых 

уроков, согласование стартовых 

диагностических работ для 5-х и 

10-х классов и входных 

диагностических работ для 2–11-

х классов с учетом 

кодификаторов элементов 

содержания и в соответствии со 

спецификацией контрольно-

измерительных материалов 

Руководители 

методических 

объединений 

Анкетирование 

обучающихся 9–

11-х классов по 

профориентации 

4-я 

неделя 

Диагностич

еская 

Определить уровень 

подготовки учеников к 

осознанному планированию и 

реализации своего 

профессионального будущего 

Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители 9–

11-х классов 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города,  области 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по 

УВР 

Обучающие 

семинары/курсы 

для педагогов по 

проблемам 

реализации 

федеральных 

рабочих 

программ 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Организовать обучающие 

семинары/курсы для педагогов 

по проблемам реализации 

федеральных рабочих программ 

Замдиректора по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Индивидуальные 

консультации 

для педагогов, в 

частности, по 

вопросу 

оформления 

школьной 

документации 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Оказать помощь педагогам в 

решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по 

УВР, 

замдиректора по 

ВР, председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших 

специалистов 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Оказать методическую помощь и 

поддержку специалистам школы 

Замдиректора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Организовать распространение 

передового педагогического 

опыта через сайт школы  

Замдиректора по 

УВР, технический 

специалист 

ОКТЯБРЬ 



Заседания 

методических 

объединений 

1-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Проанализировать работу 

методических объединений по 

организации профориентации 

обучающихся 6–11-х классов с 

учетом Методических 

рекомендаций по реализации 

профориентационного 

минимума, которые 

Минпросвещения направило 

письмом от 01.06.2023 № АБ-

2324/05 

Руководители 

методических 

объединений 

Обучающий 

семинар для 

педагогов «Как 

составить 

задание на 

формирование 

функциональной 

грамотности» 

2-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Организовать обучающий 

семинар для педагогов по 

проблемам формирования 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Замдиректора по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Методический 

марафон: 

взаимопосещени

е внеурочных 

занятий 

«Лучшие 

практики 

изучения курса 

«Семьеведение» 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нное 

Развивающ

ее 

Организовать обмен опытом по 

проведению внеурочных занятий 

«Семьеведение» в 10-11 классах 

Замдиректора по 

ВР 

Предметная 

неделя: русский 

язык и 

литература 

3-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Подготовить и провести 

мероприятия в рамках 

предметной недели 

Председатель 

методического 

совета, 

руководитель 

методического 

объединения 

учителей русского 

языка и 

литературы 

Контроль 

реализации 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебному 

предмету  «Труд 

(технология)» 

4-я 

неделя 

Диагностич

еское, 

коррекцион

ное 

 Посетить уроки учебно-

го предмета «Труд (тех-

нология)» на уровне 

НОО и ООО; 

 проверить, как педагоги 

реализуют федеральные 

рабочие программы 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль 

реализации 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебному 

предмету 

4-я 

неделя 

Диагностич

еское, 

коррекцион

ное 

 Посетить уроки учебно-

го предмета «Основы 

безопасности и защиты 

Родины» на уровне 

ООО и СОО; 

 проверить, как педагоги 

реализуют федеральные 

Замдиректора по 

УВР 



«Основы 

безопасности и 

защиты Родины» 

рабочие программы 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная Обсудить проведение стартовой 

диагностики в 5-х и 10-х классах. 

Обсудить, насколько успешно 

педагоги используют ЭОР и ЦОР 

Председатель 

методического 

совета 

Контроль 

изучения 

государственных 

символов РФ в 

урочной 

деятельности 

4-я 

неделя 

Диагностич

еское, 

коррекцион

ное 

Посетить уроки истории, 

литературы, обществознания, 

музыки, изобразительного 

искусства. Проверить, как 

педагоги включают в содержание 

уроков изучение 

государственных символов РФ 

Замдиректора по 

УВР 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, области 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Индивидуальные 

консультации 

для педагогов 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Замдиректора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших 

специалистов 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Оказать методическую помощь и 

поддержку специалистам школы 

Замдиректора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, 

руководители 

методических 

объединений, 

педагог-психолог 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Распространять передовой 

педагогический опыт через сайт 

школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по 

УВР, технический 

специалист 

НОЯБРЬ 

Заседание 

методического 

совета 

2-я 

неделя 

 Организац

ионное 

Проанализировать работу по 

формированию функциональной 

грамотности. 

Обсудить организацию и 

проведение работ для проверки 

цифровой и читательской 

грамотности из ФОП: 

 для проверки читатель-

ской грамотности – 

Председатель 

методического 

совета 



письменная работа на 

межпредметной основе; 

 проверки цифровой гра-

мотности – практиче-

ская работа в сочетании 

с письменной компью-

теризованной частью 

Предметная 

неделя: история, 

обществознание. 

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать предметную 

неделю и конференцию в школе. 

Проконтролировать защиту 

исследовательских работ и 

проектов обучающихся. Помочь 

школьникам презентовать 

творческие работы: эссе, чтение 

стихов, песни, рисунки 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по 

УВР 

Предметная 

неделя биологии 

и географии 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Провести предметную неделю 

биологии для повышения 

мотивации обучающихся к 

изучению биологии 

Руководитель мет

одического объед

инения, 

замдиректора по 

УВР 

Мониторинг 

качества 

подготовки 

высокомотивиро

ванных 

обучающихся к 

олимпиадам 

2-я 

неделя 

Диагностич

еское 

 Посетить уроки и вне-

урочные занятия, чтобы 

проверить, как учителя 

готовят высокомотиви-

рованных учащихся к 

олимпиадам и интел-

лектуальным соревно-

ваниям; 

 проконтролировать 

охват высокомотивиро-

ванных обучающихся, 

продолжительность, пе-

риодичность занятий; 

 проанализировать, как 

учителя включают в 

уроки и внеурочную де-

ятельность задания 

олимпиадного цикла 

Замдиректора по 

УВР 

Интерактивное 

методическое 

занятие 

«Особенности 

реализации 

федеральной 

рабочей 

программы по 

учебному 

предмету «Труд 

(технология) на 

уровне НОО» 

3-я 

неделя 

Коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

начальной школы 

Замдиректора по 

УВР 



Заседания 

методических 

объединений 

2-я 

неделя 

Организаци

онное 

Организовать разбор заданий 

олимпиадного цикла. Обсудить 

вопрос реализации проектной 

деятельности обучающихся, 

особенно индивидуальные 

проекты на уровне среднего 

общего образования. 

Организовать обсуждение для 

методического объединения 

учителей русского языка вопроса 

подготовки обучающихся к 

итоговому сочинению в 11-х 

классах и к итоговому 

собеседованию в 9-х классах 

Руководители 

методических 

объединений 

Консультация 

для педагогов по 

использованию 

ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа» 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нное 

Развивающ

ее 

Рассказать, как готовить 

сценарий электронного урока, 

разработать электронное учебное 

пособие, публикацию, открытый 

урок и т. д. 

Замдиректора по 

УВР 

Методический 

семинар  

«Практические 

аспекты 

изучения модуля  

«Основы 

военной 

подготовки» 

учебного 

предмета ОБЗР 

на уровне СОО» 

4-я 

неделя 

Развивающ

ее 

 Показать особенности 

реализации практиче-

ской части федеральной 

рабочей программы 

учебного предмета 

ОБЗР; 

 создать условия для об-

мена опытом препода-

вания ОБЗР 

Замдиректора по 

УВР 

Руководитель 

методического 

объединения 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города, района, 

области 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ее 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по 

УВР 

Индивидуальные 

консультации 

для педагогов, 

которые 

аттестуются на 

квалификационн

ые категории 

«педагог-

методист» и 

«педагог-

наставник» 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

Установить соответствие 

деятельности работника 

утвержденным показателям. 

Оказать помощь в подготовке к 

аттестации 

Замдиректора по 

УВР 

ДЕКАБРЬ 

Предметная 

неделя: 

начальные 

1-я 

неделя 

Коррекцио

нное, 

развивающ

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов, в том 

Замдиректора по 

УВР, 

руководитель МО 



классы ее числе в вопросах реализации 

рабочих программ по 

обновленным ФГОС и ФОП 

Образовательное 

событие для 5–6-

х классов 

«Фестиваль 

народов России» 

с целью 

реализации 

концепции 

предметной 

области 

ОДНКНР 

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Провести «Фестиваль народов 

России» с целью повышения 

мотивации обучающихся к 

изучению предметной области 

ОДНКНР 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по 

УВР 

Психологически

й тренинг 

«Профессиональ

ная позиция 

педагога» 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нное 

Развивающ

ее 

Организовать тренинг для 

педагогов с целью соотнесения 

собственной профессиональной 

позиции с целями и задачами 

ФГОС и ФОП 

Замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Организаци

онное 

 Проанализировать ре-

зультаты текущей успе-

ваемости по предмету. 

Выявить проблемы 

неуспеваемости обуча-

ющихся группы риска; 

 провести анализ сфор-

мированности УУД за 

первое полугодие на 

уровне НОО и ООО; 

 провести анализ работы 

методических объеди-

нений за первое полуго-

дие учебного года и 

корректировку плана 

работы на второе полу-

годие. Провести анализ 

качества подготовки 

выпускников 9-х, 11-х 

классов к ГИА 

Руководители 

методических 

объединений 

Заседание 

методического 

совета «Качество 

подготовки 

выпускников к 

ГИА» 

4-я 

неделя 

Организаци

онное 

 Проанализировать ре-

зультаты ГИА-2024; 

 рассмотреть демоверсии, 

спецификации, кодифи-

каторы ОГЭ и ЕГЭ; 

 заслушать отчет руково-

дителей методических 

объединений о подго-

товке к ГИА-2025; 

 утвердить планы подго-

товки к ГИА-2025; 

 рассмотреть систему ра-

боты учителей-

Председатель 

методического 

совета 



предметников с неуспе-

вающими и слабоуспе-

вающими обучающими-

ся; 

 обсудить проведение 

мастер-класса «Лучшие 

практики подготовки к 

ГИА-2025» 

Индивидуальные 

консультации 

для педагогов, 

которые 

аттестуются на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

 Установить соответ-

ствие деятельности ра-

ботника утвержденным 

показателям. Сформи-

ровать представление 

для аттестации 

с указанием результа-

тов профессиональной 

деятельности; 

 оказать помощь в подго-

товке к аттестации 

Замдиректора по 

УВР 

ЯНВАРЬ 

Тематическое 

заседание 

методического 

совета 

«Проблема 

объективного 

оценивания 

знаний 

обучающихся» 

2-я 

неделя 

Организаци

онное 

 Проанализировать обра-

зователь-

ные результаты  обучаю

щихся в первом полуго-

дии; 

 проанализировать при-

чины несоответствия 

школьных оценок с 

оценками внешних диа-

гностик; 

 проанализировать 

школь-

ную систему оценивани

я. Выявить риски и де-

фициты действующей 

системы оценивания; 

 обсудить профессио-

нальные дефициты учи-

телей в оценочной дея-

тельности. Рассмотреть 

пути повышения компе-

тентности педагогов в 

области оценивания; 

 обсудить возможно-

сти  использова-

ния критериального и 

формирующего оцени-

вания при оценке обра-

зовательных результа-

тов обучающихся; 

 проанализировать ре-

Председатель 

методического 

совета 



зульта-

ты муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков. Выявить пути по-

вышения результатив-

ности участия школь-

ников в интеллектуаль-

ных соревнованиях 

Мастер-класс 

«Использование 

ресурсов ФГИС 

"Моя школа" на 

уроках» 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Организовать мастер-класс, 

чтобы познакомить педагогов с 

возможностями ФГИС «Моя 

школа» и на практике показать 

функциональные возможности 

платформы 

Замдиректора по 

УВР, технический 

специалист 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий для 

обучающихся с 

разной учебной 

мотивацией 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Оказать методическую помощь в 

разработке индивидуальных 

образовательных траекторий для 

учеников группы риска и 

высокомотивированных 

обучающихся 

Председатель 

методического 

совета 

Диагностика 

воспитательной 

деятельности 

педагогов-

предметников 

3-я 

неделя 

Диагностич

еская, 

коррекцион

ная 

Посетить уроки педагогов-

предметников, оценить 

реализацию модуля «Урочная 

деятельность» рабочей 

программы воспитания 

Замдиректора по 

ВР 

Предметная 

неделя 

математики, 

информатики, 

физики 

3-я 

неделя 

Развивающа

я  
Провести предметную неделю 

математики, информатики, 

физики для повышения 

мотивации обучающихся к 

изучению математики, 

информатики, физики 

Замдиректора по 

УВР, 

руководитель МО 

учителей точных 

наук 

Диагностика 

воспитательной 

деятельности 

классных 

руководителей 

В 

течени

е 

месяца 

Диагностич

еская 

Посетить классные часы, 

организовать опросы родителей и 

детей, проанализировать их 

результаты. Оценить реализацию 

модуля «Классное руководство» 

рабочей программы воспитания 

за первое полугодие 

Замдиректора по 

ВР 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города,  области 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Индивидуальные 

консультации 

для педагогов 

В 

течени

е 

Коррекцио

нная, 

развивающ

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Замдиректора по 

УВР, 

председатель 



месяца ая методического 

совета, педагог-

психолог 

Участие 

педагогов в 

семинаре 

«Функциональна

я грамотность 

как 

образовательный 

результат. 

Оценка 

функциональной 

грамотности» 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать семинар для 

педагогов, чтобы повысить 

уровень профессиональной 

компетентности по вопросам 

оценивания функциональной 

грамотности, в том числе 

цифровой грамотности, по ФОП 

ООО и ФОП СОО 

Замдиректора по 

УВР 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Распространять передовой 

педагогический опыт через сайт 

школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по 

УВР, технический 

специалист 

ФЕВРАЛЬ 

Методический 

семинар «Что 

нужно знать 

учителю о ФПУ» 

1-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Обсудить требования ФГОС-

2021 и обновленного ФГОС 

СОО, а также ФОП уровней 

образования к использованию 

учебников, учебных пособий и 

электронных образовательных 

ресурсов педагогами при 

реализации ООП 

Замдиректора по 

УВР, педагог-

библиотекарь 

Предметная 

неделя учителей 

английского 

языка 

1-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

предметной недели 

Руководитель 

методического 

объединения 

учителей 

иностранного 

языка, 

замдиректора по 

УВР 

Психологически

й семинар «Как 

бороться с 

профессиональн

ым выгоранием» 

1-я 

неделя 

Диагностич

еское, 

коррекцион

ное, 

развивающ

ее 

 Психологическая под-

держка; 

 научить педагогов 

предотвращать профес-

сиональное выгорание и 

контролировать его 

признаки 

Замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог 

Заседание 

методического 

совета 

«Готовность к 

ВПР» 

1-я 

неделя 

Диагностич

еская 

Обсудить готовность 

обучающихся к ВПР 

Замдиректора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета 

Предметная 

неделя: 

3-я 

неделя 

Развивающ

ая  

Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

Руководитель 

методического 



физическая 

культура и ОБЗР 

предметной недели объединения 

учителей 

физической 

культуры и ОБЗР, 

замдиректора по 

УВР  

Заседание 

методического 

совета 

«Подготовка к 

ГИА-2024 по 

новому 

Порядку» 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Обсудить изменения в КИМ 

ГИА. 

Обсудить работу педагогов по 

подготовке к государственной 

итоговой аттестации 

обучающихся с учетом 

изменений в Порядке проведения 

ГИА 

Замдиректора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Организаци

онное 

 Подготовиться к оценке 

метапредметных ре-

зультатов. Обсудить ра-

боту педагогов по фор-

мированию и оценке 

метапредметных УУД; 

 проанализировать уча-

стие педагогов в про-

фессиональных конкур-

сах, семинарах, конфе-

ренциях; 

 обсудить вопросы о лик-

видации отставания по-

сле первого полугодия 

и о подготовке материа-

лов к промежуточной 

аттестации 

Руководители 

методических 

объединений 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города,  области 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Индивидуальные 

консультации 

для педагогов 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Замдиректора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Обучающие 

семинары, 

индивидуальные 

консультации 

по проблемам 

реализации 

обновленных 

ФГОС и ФОП 

 В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Провести обучающие семинары, 

индивидуальные консультации, 

проследить, как ликвидируются 

методические затруднения 

педагогов по вопросам 

реализации обновленных ФГОС 

и ФОП 

Замдиректора по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 



Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Распространять передовой 

педагогический опыт через сайт 

школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по 

УВР, технический 

специалист 

Организационно

-методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Оказать помощь и поддержку 

педагогам в инновационной 

педагогической деятельности 

Замдиректора по 

УВР 

МАРТ 

Предметная 

неделя: 

технология, 

музыка, 

искусство 

1-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

предметной недели 

Руководитель 

методического 

объединения 

учителей 

эстетического 

цикла, 

замдиректора по 

УВР 

Проектная 

мастерская для 

учителей 

старшей школы 

«Профильное 

обучение 

по требованиям 

ФГОС СОО и 

ФОП СОО» 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Обсудить особенности 

профильного обучения в 

соответствии с требованиями 

обновленного ФГОС СОО и 

ФОП СОО. Определить 

возможности развития профилей 

Замдиректора по 

УВР 

Взаимопосещени

е уроков между 

учителями 

начальной 

школы и 

учителями-

предметниками 

3-я 

неделя 

Диагностич

еская 

Проанализировать 

преемственность программ 

уровней НОО и ООО. 

Выработать общие подходы к 

подготовке учеников начальных 

классов к обучению на уровне 

ООО 

Руководители 

методических 

объединений 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нное 

Обсудить развитие профильного 

обучения в контексте 

обновленного ФГОС СОО и 

ФОП СОО. Проанализировать 

варианты развития профилей в 

соответствии 

с обновленным ФГОС СОО и 

внедрением ФОП СОО. 

Начать подготовку к 

метапредметной декаде, 

школьной научной конференции 

обучающихся «Стратегия 

успеха» 

Председатель 

методического 

совета 

Мастер-класс 

по ИКТ-

компетентности 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Повысить уровень ИКТ-

компетентности педагогов 

Технический 

специалист, 

замдиректора по 

УВР, учителя с 



лучшими 

показателями 

ИКТ-

компетентности 

Индивидуальные 

консультации 

для педагогов 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Замдиректора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Распространять передовой 

педагогический опыт через сайт 

школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по 

УВР, технический 

специалист 

Организационно

-методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Оказать помощь и поддержку 

педагогам в инновационной 

педагогической деятельности 

Замдиректора по 

УВР 

АПРЕЛЬ 

Научно-

практическая 

конференция для 

обучающихся  «

Стратегия 

успеха»  

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

конференции: 

 защиту проектов обуча-

ющихся на уровне НОО 

и ООО; 

 защиту индивидуальных 

проектов обучающихся 

на уровне СОО. 

Замдиректора по 

УВР, 

руководители мет

одических объеди

нений 

Мастер-класс 

для классных 

руководителей 

по составлению 

школьной 

документации в 

соответствии с 

требованиями 

новых ФГОС 

НОО и ООО, а 

также ФОП НОО 

и ООО 

3-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Обсудить разработку планов 

воспитательной работы классных 

руководителей с учетом 

требований новых ФГОС НОО и 

ООО, а также ФОП уровней 

образования к рабочей 

программе воспитания и 

календарному плану 

воспитательной работы 

Замдиректора по 

ВР, руководители 

методических 

объединений 

Презентация 

результатов 

инновационной 

деятельности 

педагогов 

4-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Повысить уровень 

профессиональной компетенции 

педагогов. Обменяться опытом 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по 

УВР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Организаци

онное 

 Проаназировать зависи-

мость уровня образова-

тельных результатов 

Председатель 

методического 

совета 



обучающихся от уровня 

профессиональных 

компетенций педагогов; 

 оценить организацию 

подготовки к ГИА-2025 

по новым КИМ. Про-

анализировать резуль-

таты диагностик в фор-

мате ОГЭ и ЕГЭ; 

 подвести итоги пред-

метных недель; 

 оценить, как педагоги 

используют на уроках 

ЭОР и ЦОР; 

 обсудить проект перечня 

учебников и учебных 

пособий на 

2025/26 учебный год. 

Проанализировать соот-

ветствие учебников и 

учебных пособий, 

включенных в перечень, 

требованиям ФПУ и 

ФГОС. Обсудить ис-

пользование учебников, 

исключенных из ФПУ, в 

соответствии с установ-

ленными предельными 

сроками; 

 проанализировать каче-

ство реализации профо-

риентационного мини-

мума во внеурочной де-

ятельности 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Организаци

онное 

 Обсудить подготовку 

обучающихся к проме-

жуточной аттестации и 

ГИА; 

 проанализировать уча-

стие педагогов в про-

фессиональных конкур-

сах 

Руководители 

методических 

объединений 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, 

города,  области 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Индивидуальные 

консультации 

для педагогов 

В 

течени

е 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развивающ

ая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Замдиректора по 

УВР,  

председатель 

методического 

совета, педагог-



психолог 

Трансляция 

актуального 

опыта работы 

В 

течени

е 

месяца 

Развивающ

ая 

Распространять передовой 

педагогический опыт через сайт 

школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по 

УВР, технический 

специалист 

МАЙ 

Заседание 

методического 

совета 

2-я 

неделя 

Организаци

онное 

Проанализировать: 

 образовательные резуль-

таты обучающихся за 

учебный год; 

 результаты ВПР; 

 реализацию ООП по 

уровням образования. 

Подвести итоги проектной 

деятельности обучающихся. 

Подвести итоги: 

 реализации программы 

наставничества; 

 реализации ИОМ педа-

гогов; 

 аттестации педагогов в 

2024/25 учебном году. 

Обсудить выполнение плана 

повышения квалификации и 

плана аттестации педагогических 

кадров школы на 2024/25 

учебный год. 

Обсудить формат и 

уровень реализации 

профориентационного минимума 

в классах на 2025/26 учебный год 

Председатель 

методического 

совета 

Форум лучших 

наставнических 

практик 

«PROнаставниче

ство» 

3-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Провести подведение итогов 

реализации программы 

наставничества по секциям: 

секция I «Через призму опыта» 

для формы наставничества 

«учитель – учитель»; секция II 

«Не рядом, а вместе!» для формы 

наставничества «учитель –

 ученик» 

Замдиректора по 

УВР, куратор 

наставничества 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Организаци

онное 

Проанализировать: 

 результаты выполнения 

ВПР, сопоставить их с 

текущими отметками 

обучающихся. 

 результаты промежу-

точной аттестации, со-

поставить их с текущи-

ми отметками обучаю-

щихся; 

Руководители 

методических 

объединений 



 результаты диагностик 

функциональной гра-

мотности; 

 результаты участия обу-

чающихся в олимпиадах 

и интеллектуальных со-

ревнованиях. 

 результаты участия пе-

дагогов в профессио-

нальных олимпиадах 

и конкурсах 

Итоговый анализ 

методической 

работы за 

учебный год 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Анализ методической работы, 

выявление ключевых проблем 

педагогического коллектива; 

поиск рациональных путей их 

решения. Расширение 

информационного поля 

педагогов. Планирование задач 

на 2024/25 учебный год 

Замдиректора по 

УВР 
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